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VERBALE DI SELEZIONE
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA RELATIVA AL PROGETTO
“RETE DEL PATTO TERRITORIALE PER LA CITTADINANZA ATTIVA -
RAGGRUPPAMENTO DEL COMUNE DI GRISIGNANO DI ZOCCO”
DGR N. 16 del 12/01/2021 AL FINE DELL'INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEOQ DI
DISOCCUPATI PRIVI DI TUTELE

Cod. progetto 1773-0001-16-2021

v" Visto I'awiso per la selezione di disoccupati privi di tutele all'interno del progetto sopraindicato che prevede I'assunzione
a tempo parziale (20 ore settimanali per massimo 6 mesi) di n 2 beneficiari residenti o domiciliati temporaneamente

presso lo scrivente Comune,
v Verificato che |'avviso & stato pubblicato dal 11/10/2021 al 30/10/2021 all'albo pretorio del Comune di Grumolo delle

Abbadesse,
v" Dato atto altresi che & stata data informazione dell'avviso nel seguente modo:

» predisposizione del bando per la promozione pubblica del progetto;
L'iniziativa & stata promossa nel rispetto delle disposizioni contenute nella DGR Veneto 16/2021.

Verificato che entro il termine delle ore 24 del 30/10/2021 sono pervenute al Comune di Grumolo delle Abbadesse le seguent
candidature:

N | Cognome Nome M/F
1 | Gian Matteo M
2 | Paulon Silvia F

Si condividono i seguenti criteri di selezione:
STATO DI DISOCCUPAZIONE fino a 30 punti

durata punti

meno di 12 mesi 0 - ed esclusione per mancanza di requisiti
da 12 a17 mesi 5

da 18 a 23 mesi 10

da 24 a 35 mesi 20

pit di 36 mesi 30
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STATO DI VULNERABILITA' fino a 20 punti

Persone con disabilita' (L.68/1999) 5
Persone in situazione di svantaggio (L.381/1991)
Vittime di violenza, grave sfruttamento, a rischio discriminazione, beneficiari di )

protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria

In carico ai servizi sociali 5

CURRICULUM FINO A 25 PUNTI
nessuno titolo di studi

scuola media inferiore

scuola media superiore 10
Competenze (uso del PC/uso altre attrezzature/relazione con utenti servizi fino a 10 punti
p.u./conoscenza lingua italiana/ buon esito prevedente LPU2019)

Possesso patente B 5 punti
Conoscenza lingua italiana 5
ISEE fino a 5 punti

meno di 5000€ 5

da 5000€ a meno di 10000€ 3

da 10000 a meno di 20000 1

pit di 20000 0
Beneficiario NON PERCETTORE di Reddito di cittadinanza 5 punti

In data 04/11/2021, alle ore 9.30 presso la sede municipale di Grumolo delle Abbadesse, si riunisce la Commissione per la
selezione dei candidati al progetto in oggetto.
La Commissione € cosl composta

Nominativo Ruolo Funzione in commissione Ente rappresentato
1.Terzo Alida Responsabile  area 2 | PRESIDENTE Comune di Grumolo delle
Tecnica Abbadesse
2.Grieco Domenico Responsabile area 1 Servizi | COMMISSARIO Comune di Grumolo delle
Generali Abbadesse
3.Pavan Carla istruttore COMMISSARIO Comune di Grumolo delle
Abbadesse

La commissione prende atto che per I'area di inserimento: "addetto alle manutenzioni ambientali straordinarie e abbellimento
rurale” il candidato Gian Matteo non si € presentato, risultando quindi impossibile svolgere il colloquio di selezione. Come da
punto 6 (cause di esclusione) dell'avviso per la formazione di una graduatoria relativa al progetto: “Rete del patto territoriale
per la cittadinanza attiva- raggruppamento del Comune di Grisignano di Zocco” il candidato Gian Matteo viene escluso.
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Il candidato presente viene accolto presso la sede comunale di Grumolo delle Abbadesse, viene presentato il progetto ed
illustrati i criteri di selezione.

Le operazioni di selezione sono svolte nel rispetto dei principi di non discriminazione e di pari opportunita.

Al termine del colloquio i Commissari esprimono il proprio giudizio rispetto ai criteri sopra indicati con i seguenti
esiti:

ESISTI SELEZIONE
1) per “addetto ai lavori di tipo tecnico e amministrativo” presso la Cooperativa “Job Mosaico " n. posti

disponibili 1
| punteggi sono stati riportati nella tabella seguente:

S ¥ J . : Non
Candidato Periodo di Stato di Colloquio (Valutazione ; : :
(Cognome-Nome) | disoccupazione | Vulnerabiltia cv) Attestazione ISEE pemﬂ%’g‘g o di dtale
Paulon Silvia 2000 27 1 5 53

Il candidato risultato idoneo per la partecipazione al progetto si & impegnato a realizzare le ore previste per la definizione
della PPA.

Al termine dei lavori la Commissione redige la seguente graduatoria.

1) Graduatoria per “_addetto ai lavori di tipo tecnico e amministrativo” presso la Cooperativa “Job Mosaico” n.
posti disponibili 1
Posizione | Candidato Punteggio Totale Esito
1 Paulon Silvia 53 IDONEO AMMESSO

2) Graduatoria per “_addetto manutenzioni ambientali straordinarie e abbellimento urbano rurale” presso la
Cooperativa “Job Mosaico” n. posti disponibili 1
Nessun candidato ha partecipato alla selezione.

Il verbale viene chiuso alle ore 10.30 del 04/11/2021
Letto, confermato e sottoscritto,

Nominativo Ruolo Funzione in commissione | Firma,

1.Terzo Alida Responsabile area 2 | PRESIDENTE %—
Tecnica 2 S
2.Grieco Domenico Responsabile area 1 Servizi | COMMISSARIO /7;'/_
Generali ) ‘ =

3.Pavan Carla Istruttore COMMISSARIO / -
Qo CD/Q
Hatn..-&-_’_
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GRADUATORIA RELATIVA AL PROGETTO
titolo “RETE DEL PATTO TERRITORIALE PER LA CITTADINANZA
ATTIVA - RAGGRUPPAMENTO DEL COMUNE DI GRISIGNANO DI

Z0CCO"
DGR N. 16 del 12/01/2021 AL FINE DELL'INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEO DI
DISOCCUPATI PRIVI DI TUTELE

Cod. progetto 1773-0001-16-2021

1) Graduatoria per “addetto al recupero di lavori di tipo tecnico e amministrativo” presso la Cooperativa “ Job
Mosaico” n. posti disponibili 1

Posizione | Candidato Punteggio Totale Esito
1 Paulon Silvia 53 IDONEQ AMMESSO

2) Graduatoria per “addetto alle manutenzioni ambientali straordinarie e abbellimento urbano rurale” presso la
Cooperativa “ Job mosaico” n. posti disponibili 1

Nessun candidato ha partecipato alla selezione.

Il verbale viene chiuso alle ore 10.30 del 04/11/2021
Letto, confermato e sottoscritto,

Nominativo Ruclo Funzione in commissione | Firma)
1.Terzo Alida Responsabile  area 2 | PRESIDENTE w 4/
Tecnica N~
2.Grieco Domenico Responsabile area 1 Servizi | COMMISSARIO %/
Generall L -
3.Pavan Carla Istruttore COMMISSARIO ™ CV‘,/Q(
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