REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituziens fandi per |l trattamento accassoria ! " Dastinazions fandi per il trattamento accessorie !/
DESCRIZIONE | conrce | IMPBRTI BESCRIZIONE | copice IMPORT)
Farndo risorse decentrate .-]Fonde risorse decentrate
Risorse fsse avandl caraftere of corfezza e stabilild D aragato par prostazioni rese nolfanna di rlarimanta
Af 87 = ¥ Cenl 16-18 - Linica impana sonssldals 2017 Foolt a7.106] - { Diffetenziah atigandialiir azsars non disponinil sl &1 U305 13 145
A 87 62 L A Cenl 18.18 - increm B3,70 wuro dal 31 12 2018 Fioy L1478, JProgransion ssonomicha srikzontall anna di ilrimenia | uoor
A TOc 1 L0 Cenl 18-21 - Increm 84,50 ¢uis dal 1.1.2021"" F20K hdannila nlﬂmmﬂo-@memhfmdu oo 7.167]
Ari 67 62 LD el 16-14 - Midt.incrom stip Gerd 16:18 Feaz 1281 | Jincnmanio indsnon peisene auil i |__woon _
At oc | LD Cenl 1831 - Ridel, inerern stip. Genl 18210 FIIX 1:;""!-! parsanaie 84 Vil qualfica funtionale upar
AT G 2L G Genf 18-18 < NIA  ane_ad pars. cagsato FDOC Prami carrelall ml pevtormance arganizzatien uooG 1912
A 2c 3 0Lg V657001 - Risn fisll. 60, pre-Cenl 0407 FToa i Piemi corralall alls pattarmance individuale UeEH 7.350
AN 67 0 2L E Genl 18-18-Incram. parn trant disp. leoe FOD Indaninna candizionl o lavors ux art 70-bix €] 10
AB7c 2L T Cenl 1648 - Inerei. afie pers. traaf Foot j:]|nu lurto, reparit u law fad (3t 24 & 1 GEHL 1409.2000) LK
A7 02 LF Cenl 18-18 - fid. siab g o, Regioni FOOJ - |Eampantl speificha tespomatiit | uoai 1,670
|AABTcIL G Cenl 16-1A . Inciaim. iiug blab. siracrd FooK f: A 113 Dlga S0/201E - Incenind lunzioni eenihe Uz
AN G762 L H Genl 18-18 - Incrom. dal oryg # relai gaper FooM :; pansi Aviossli o B ce 58 OL 807014 uoTe
ArT0c 1L C Cenl 103 - inor. stabile canaisl personate Faay e recupar avasions MU & TAR) [ 255
Al 87 & 2L H Genl 16-18 - Hugve 834 an 33 BLIano™ Fi5K W Compans istal Enli & Oiganiami pubbiici autorizzail Upop
i | £ 8001 2052017 . Aoz e rvinca ranaialn Fiok - {anre spociche o ueoa
Al 11 o | L B DL 13518 - Incr acE A4 ilviga fae asadi! Fifil :: Compent ai inesal Aatificalon uoaR
Adira fisarss 1on conpiese fra e procadant (] +* Jcompan af paranale sisé o gloco uDas
Totalo Minorza fisxn 30114 Palizia Locals - Sarvizl sggiunind Iniziative pitiata LR1E
Risorse variabjlf - {Poicia jocala - Incanir prav vialazione eodice siisda UooM
An 41 L 401097 - Enir. conlo larsi o usnza o spansa. FaaH - Yoiizia tocale  indsnivih  serizia nstuma uoav
Arl 18 2o 4-5-0 DL G041 - Risp. pionl Iationaliezasiona FoaH Pulitia lozala - Indanndd gi funglons Loy
A 113 Digs 5072018 - Quols incantii lungian) Lciiaha FOON 8000} +. i it non comprent i ugga
An B 5 3 Dl 33014 < Gomp Avvocall carica contropart) FiaM ‘_* :11Tetala Dastinazion! orogate per prastazionl rese nolanno di rferimaiio §0.237
A1 8 2.8 BL 37014 - Comp Aveacali sposs comparans Fiofi - Tolale Fonda risarss d 80,237
Ar Ve 1091 L 1433010 - Rec v, IMU & TaRI Fro 2055/
Arid e @ BL 10030 - Ris ind ord pubbl PL st Covide 18 FiaT
|t Fo-tue Conl 1610 - Conir latal 8 EnY pubb autorize Foos
At Skine Ganl 1818 - Rfsorsn sarv agg PL iniz privain roov
AN S5-qualar L C Cenl 18-10 - Prov. vidlaz. codicn sirada Foiv
AN 87 & 3L G Ceni 16-18 - Altrs npes, diep. i legga ™ Foat
An 87 c 3L D Cenl 16-10-RIA £448 300 pres Manil realdua Foou
A 723 L E Conl 16-18 Alsp straord. cons. snna preo FOOW 3384
ANST £ 3L F Conl 1818 - Masal nalificater| FOox
'AHITEJLGW\H&IG-RM pera. da caze da ploca FooY .
AT & 3 L H Cenl 16-18 - Intagrazions 1.2% m.s. 1997 Fod aca0]
ALTH 0 3 Gent 10-21 - Incram 0,22% me, 7018 dal 1.1 30229 raoL
AN BT 8 3L i Cenl 16-18-Rin. ohish anis ancha mailea. FOIK
[ArLET £ 3L, K Canl 16:18.Ihlepr. pers. Iraal. corss danno FOIM
(Arl 88 1 Cenl 16-18-Rip fiess i utilzzate fondl proc Foin 5353
Allia risoras nan campress fra e preeedant fooo !
Tolala fezarze variabil 22662 -
 ecurtaziont
A7 &2 L E Genl 18-18 -Doc. pars. iranl disp Legge FOig
ANETc 2L T Cenl 16-18 Des. alro pers. Lasl Foui
AT 4Ly Genl 18-18 - Doc. uarss daslinals P.O. (]
A | c 430 L 14772013 - Deguntazions permanents Fan !
A 230 3 Digs 752017 - Dec. Tonda napatia limite 2010 Fadp s
A 40 ¢ 3 DLge 16577001 - Dag Hifvo et plani df recup. Fais .
A4 DL 1042014 - Dee. anho per piani di recup roIT ;
Al docurisionl nan comprass Ira ls piecedontl FaIp it N . el S ol
Totaln Docurtazioni - |Posizioni oerganizzative (bilanclo)
Totale Fondo risores decantrate 72776 " Destimazioni érogale per prestazioni rase nallanna di riferimanto
Paslzionl organizzative (bilancio) :. Riribuizions of patitione Upou i
Risorae a carico del Bilancio | Retinizions é naunata Voo a3z
ArtiiScd G701 Conl10-18- A daal 7.0 7017 ro 41120 ;: Malribuzions o risufiato per incariehl i inferim Unox
AR TodL U Cenl 18-18 - Incram, risores dastinali P.0. FOIR " Ayl istdull o eomprural ha | pracedant [
AN 110 62 DL1IVNE - Increm pas o ris PG, rintnos #9401 Fi5L I~ | Totals Datinazionl s/opate pef proxtacion rexa noFannc df miommenis 0,874
A1l 33 DLI4V - Ouola paris dastinata alle P.0. " Frim i Tolals P.0, {bilancio) 40474
AN 7663 Cenl 19-21 - Incram 0.32% s 2010 al 112022 F0L
Al Hsorie non camprasa Ira ia precedanii Foo
Taloln Risorse a caric dol Blancia 41.100
| Decurtazion]
A 152 7 Conl 1618 - Riduzlons isorsa dustinala .0 | rorw
At doeurtationi ron comprusa (13 1 pracesieni | Faip
Tolals Bacurtazion) Straordinario (bilancio)
Totala P.O. (bllancio] 43,100} .- §Destinakioni aregite per p rase nelfanne di fifirimento
Straordinarie (bilancia) 1 s vose 3001
Risorsa & earjea def Bilancio S P —— upsg 5853
ari 14 Cenl 9001 » Ris straoidiniio ordinario snna 2017 AL 870 -+ {ttmcremario par svent traorcingsia catis UBsR
An 39 Senl 149,00 - Rin atraord alatiorals FiG 5 853 i gorrprasl ira | precadanti Usal
[An 39 Gl 14 8.00 - Ars stracrd svunll air @ cal nalurall FisP 1+ ] Tatnia Dastinazion arogate per prosiazian rage nofonno d rifarmenta B.660
Allic ifzor3e non comprass fra s ecedenti Foot -': Totale Straordinatis (bllancia) B850
Tatala Risarss a carica dol Bduncia 12583
Dacurtazionl
s1167 2.2 1 G Cel 10,48 - R st straord a v Fonds [ _rism
Alre deguilaziont non compcana Ira ls precadent | Faip
Tatols Docurtazioni
Tatala Siraordiniris (bilancio) 12,503} o
TOTALE GENERALE RISORSE 128.458) ' TOTALE GENERALE IMPIEGHI ERQOGATI 108,871

* Tultl gl impedti vanna indicell in sura m al natta deg aneri soclal (Geniribull od INAPY 8 carco del dalo 8 o
**'Voca da valarizzar unicaments 54 la conltraliazions 2022 fwulta cariificats 06pe |a data dl alficacia dal Cenl 2019:21
** intieara pll Incramanti dal fonda & délts ri50/88 destinale nifa I' O coma cadificsli dalfoigang & eantiolla delerminaii da sagunzienl & (eps indelerminato {cir, nola MEF prol 170077 el | sellembra 2030).

I eampiis P at e alicaia | decrafo legge n. D021 6 parsonaly il cul coalo & Inciuna nel Guadn econemics del progelo con relaliva imborea sl isarse del PRI

""" Esclusa ln pasia idaniifloate In voel specificha separala

82 i oo 2022 rinulta corifzata alte 1 dala di efficntia dul CCHL 201821 ricomprenders in gusla woce, sacona ba indicazionl deifan T8, comma 8, del Cenl 2018-21, ancha gl aiietrall 2021 dalfarl. 79, comma 1, lsfisr b



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - m:Jc 2022

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio
Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio " Destinazione fondi per il trattamento accessorio '

DESCRIZIONE _ CODICE IMPORTI DESCRIZIONE _ CODNCE _

IMPORTI

|Segretario comunale e provinciale (bilancio)

Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell’anno di riferimento

TOTALE GENERALE RISORSE 8.693}"

Fisorse a carico del bifancio
|Ris tratt access Segret Com.le & Prov.e anno di rilevazione F1aJ 8.693 Retribuzione di Posizione U448 4.000]
{eventual) Quote a rimborso ex art 43 ¢ 2 Conl 16-5-01 F20M | [Maggiorazione refribuzione di posizione Uosz 2350
Totale Risorse a canico del Bilancio 8.693 Galleggiamento funzione dirigenziale o P.O. pill elevata uoTe

Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio) m._mmurmw Retribuzione di Risuttato Lhaag 2.360

RRRE s T : T Totale Destinazioni erogalte per prestazioni rese nelfanno di riferimento 8.610

: Totale Segretario Com.le e Prov.le {bilancic) 8.610

TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 8.610

" Tutti ghi importi vanno indicati in euro e al natto degli onesi sociali [contributi ed IRAP) 2 carico del datore di lzvoro.



SCHEDA UNIFICATA EX ART, 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GENM

GENIG3  DATE

GEN3S4 DaTE
GENME DATE
GEN195 INT
LEG
LEG428 INT
LEG439 INT
LEG452 IHT
LEG328 Nt
LEGIGZ INT
LEG384 INT
LEG2G8 INT
ORG
QRG4S INT
DORG136 iHT
ORGi80 INT
ORGITS INT
ORG154 INT
ORGI1G! INT
ORG453 INT
ORGAS INT
ORG1EE INT
PEQ
PEO374 FLAG
PEOIY INT
PEOi88 iHT
PEO118  FLAG
PED473 FLAG
PEO133 INT
BRD
PROIGT  FLAG
PRD455  FLAG
PRODASE INT

P

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C

In caso di certificazlone disglunta; data di cerfificazione dalla sola costiluziona del fondoii specificamente riferita allanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di cerlificazione del sole contralte inlegrativo economico specificamente riferito al fandodi dell'anno di rilevaziona,

sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata In precedenza (art, 40-bis, €.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione conglunta; data di cerlificaziona tanto della costituzione del fondo che del contratto infegrativo economico specificamanta
riferita al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

Annualita di rilardo nella cerlificaziona del fondo/i contraltazione inlegraliva alla compilazione/retiifica della prasente schada (O=almeno costiluzione
fondofi anne rilevazione cerlif.; 1=almeno coslituziona fondo/i anno precedente certif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Imporie del limite 2016 riferito alla presenle macrocategoria (euro)

Di cul, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del imite 2018 in aumento ex arl. 33, commi 1-2, dal DL n. 34/2018 (¢fr,
Circolare, eura)

Totale risorse ricomprese nellunico importo consolidate non rilevanti ai fini della verifica del imite art, 23 ¢, 2 Digs 75/2017 (auro) ™"

Tolale risorse della tabelia 15 (e, ove prevists, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevant| ai fini della
varifica del limite art, 23 ¢, 2 Dlgs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cul all'art, 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anne corrente (eurs)

Importo det limite di cui allart, 9, camma 28 del decreto legge n. 78/2010 ulilizzale ai fini delle assunzioni affeltuats nell'anno correnta al sensi delfart,
20, comma 3 del Digs 75/2017 (slipendio, accessorio & O.R. a carlco dell'amministrazione)

(evenluale) Importo del co-finanziamente al recupero riferito alla annualila corrente del recuparo di risorse In eccesso ai sensi dellart, 4, ¢. 2 del DL
16/2014 (eura)

RGAN CARICH
Numero di posizianl organizzalive effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata®
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per a fascia pli elevata (suro)®
Numero di posizioni erganizzalive effeltivamante coperte alla dala del 31,12 dell'anno di rilevaziane per |a fascia meno slevata®
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per |a fascla meno elevata (euro)
Numero di posizioni arganizzative effeflivamente coparte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |s restanti fasce

Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto par le restanli fasce (valora medio In euro)®

Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione

con altre amminlistrazioni

Valore unitario su base annua della retribuziona di posiziena pravisto per le pesizioni organizzative con rapporto di lavoro pani-time e/o in convenzione
con altre amministraziont (valare media in euro)™

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabliita ai sensi dell'arl. 70-quingquies, c. 1, Conl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rlevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' slala verificata la sussistenza del requisito di cul all'ar. 16, &. 8 del Genl 21.5.2018 ai fini delle PEQ (S/N) 7
Numara dei dipandentl che hanna concarso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo delfanna di rilevazione

Numero tatale delle PEO effetluate a valere sul fondo delfanne di rilevazione

Le PEQ riferite all'anne di rilevazione sano riferite ad un numero limilato di dipendenti {cioé nen superiori al 50% degll avenli dirillo) ed operate con
caraltere di selettivild seconde quanto pravisto dall'art. 23 c, 2 del DLgs 150/2009 (S/M)?

Le PEQ riferite alfanno d rilevazione hanna rispeliato |e indicazioni di non retrodatazione ollre il 1 gennaio dellanna di perfezionamento dal contratto
integrativo (5/NY?

Importo delle risorse destinate alle PEQ conlraltale e certificate a valere sul fondo dell'anno dl rilevazione (uro)

PERFORMANCE / RISULTATO
L'ente ha rispettato lindicazione di cul allart. &8 c. 3 del Cenl 21,5,2018 di destinare almano il 30% dalle risorse variabili del fanda dellanna di
rilevazione a performance Individuale (5/N)?
Differanziazione del premio individuate - La contrattazione integrativa ha preventivamente definita | limitata quota massima di parsonale valutato cul
attribuire la magglorazione dal premio individuale (S/N)?
Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali ¢ stata erogata con riferimanto a prestazionl rese nell'anne di rilevazione la
maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cenl (unita)

2710912022

17/10/2022

Ll

101.996

2.040

27.523

17.766

12.900

11.546

3.800

L L L TR Ll



PROAST INT
PRD3&8 INT
PRDIGE INT
PRDA70 IHT
PROD3TI INT
FRD372 INT
PRDI73  FERC
WLF
WLF486 INT
WLF487 INT
WLF4G8 INT
WLF4E9 INT
WLF472 INT
WLF471 INT
CRL

CPLIM  fLac

CPLI4T  FLAG
CFL182  PERC
INF208  NOTE
INFIZ27  NOTE

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Differenziazione del premio individuale - Valare pro-capile medio della maggierazione del premio individuale prescritta dal Cenl erogata con riferimento
a presiazioni rese nell'anno di rilevazione (eura)

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo delfanno di rlevazione (eura) 7.358

i

Imparta latale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dall'anno di rlevazione (euro) 7.972

Importo tolale della performance (individuale e organizzaliva) non erogala a seguite della valutaziona nan plena con riferimento al fondo delfanno di
rilevazion (sura)

Importa totale della retribuziane di risultato riferita ad incarichi dellarea delle posizion| arganizzalive, erogalo a valere sull'anno di rilevaziona (auro)

Imperta totale della retribuziane di risultato relative ad incarichi doll'area dalle posizioni arganizzalive, non erogalo a seguite della valutazione non piena
con riferimento all'anne di rilevazione (suro)

% delle risorse aggiuntive di cul all'ar, 87, ¢, 5§, lettara b) del Cenl 21.5.2018 (variablle) In proporzione afle risorsa slabil del fondo dellanne di
rilavazione

WELFARE | VO
Dispanibllita anno di rilevazione per |a concessione di banefic! di welfare al nstlo degll eventuall utilizzi del fondo par la contraltazione integraliva (suro)
Welfare integrative anna di rilevazione - Iniziallve di sestegno al raddito della famiglia effellivamenta erogate (eura)
Welfare integrative anno di rilevazione - Supperte allistruzione e promeziane del merito dei figll effeltivamanta grogate (euro)
Welfara inlegrativo anno di rilevazione - Contribull a favere di atlivita culturall, ricreative e con finalitd sociale effellivamente erogate (auro)
Welfare Integralive anna di rilevazione - Anlicipazioni, sovvenzioni e preslili a favore di dipandenti In difficolta effettivamente eragale (euro)

Welfare integrativo anno d rilevazions - Polizze sanilarie integrative sffaliivamante erogale (oura)

RILEVAZIONE CEPEL

Viena effeltuata la valulazione delle prestazionl e dei risultati del dipendenti (arl. & del Cenl 31.3.1988) (S/N) 7

La valulazione delle prestazionl e dei risullati & effatluata In ferma singela o associata? Singola

L LT Tk

Quale & il valore massimo in percentuala dellindennild di risultato rispetto allindennila di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3,1999)7

INF: / CHIARI
Infarmazionirchlarimanti da parte del'Organo di controllo {max 1.500 caratierl)

I i li da parie del'Amminlistraziona (max 1,500 caratter)

" Es. lineremento determinale dallarmenizzaziane del trattamento accessorio dof persanale ex-provinciale iransitate nellfamministrazione secanda la indicazion! dallarticoln 1, carma 800, dalla lagge
n. 205/2017 (legyge di bilancio 2018).

|| dato va Inserite eseludenda i parsonale con rapporto a lampo parziale {presso l'ente di appartanenza o presso allre ente) @ quallo utllizzate prasso servizl in canvanzione.

® Rappartare a redici mensiita il valore della retribuzione di posizione prevista per il dipendante in part-lime o in convanziona (in quest'ullime ease inserira sola e quote & proprio earice, indipendantamante
maczanismi di pagamenta e di imborso previsti dalla cenvenziona slessa, ivi compresa f'avaniuale maggioraziona individuata dallarlicolo 17, cemma B, lera alinaa, del Cenl 2016-18),
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