Stampa Intero Modello in data : 7/7/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017
Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ))

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 3542 - GRUMOLO DELLE ABBADESSE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS VICENZA

T |TMa|(Tib | Tle | T1e (T1d | T1e | TI1f {T1g|T1s | T2 [T2a| T3 | T4 | TS | T6 | T7 | T8 | T2 |T10|T11 | T12|T13 | T14 | T15| S1 [S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X | X X X X[ X[ X
Dichiarate X X| X | X | X X[ X | X ]| X X | X | X | X | X | X | X[ X]| X
Inviate X X X X X X X X X X X X | X} X X X[ X[ X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 05/07/2018
Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 05/07/2018




Riepilogo Anomalie

S SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ¢ SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS IN6 IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 [ IN16
Stato NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO GP NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delie giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze As riportato nel "PDF delle anomalie" che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello def Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata" se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 07/07/2018 01:26:25Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

P le & tempo | al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensiiith / 12 {Tab. 12} Spese per retribuzioni lorde {Tab, 12+13) di cul arretratl anni precedenti (Tab. 12+13)
2015 206 2017 2016 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALY 1 1 1 1 1 1 83625 92.748 93 588 o 0 a
CATEGORIA D [} 5 5 542 5.1 442 191 657 179 656 165.847 [ 0 0
CATEGORIA C 12 12 12 8,64 847 9,88 212661 218699 246174 4 o Q
CATEGORIA B 2 2 2 2 2 2 45 467 45140 45.638 4] 0 a
Totale 21 20 21 17.06 18,57 173 538410 536.253 551.247 Q 0 0
Tabella 14 355,853 264.313 261.245
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 894,263 790.566 812.492
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dell‘'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo trennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 07/07/2018 01:26:25Gli

Mensllital12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2018 2m7 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 7 2015 2016 017

SEGRETARI 1 1 1 aa 625 92 748 93,588 4331 4331 £33 % T5d 49417 50 257 o o] o i i o
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA D 542 51 442 35383 35257 37 480 26.479 26,774 27.624 B 604 8484 9,856 o o o o i o

CATEGORIA C 864 8.47 988 248614 25813 24029 22 301 22515 22535 2312 3.208 2394 o o o 0 i o

CATEGORIA B 2 2 2 22734 22570 22819 20 801 20541 21030 1933 1629 1789 o o o 0 o 0

Totale per [stituzlone 17,08 16,57 173 31.567 32.368 31.860 24,685 24.092 24.883 B.881 7.476 6.997 o g ¢ 8 o 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categona sona calcolate dividendo i totale delle spese delle ncm__an..m appartenenti alla categona per le unita o rfenmento (mensilita della tabeita 12 1 12) della stessa calegona
2 Le Spase medie annue per Istiluziong sono comala Su lutte le goria del p di ¢i valore medio " mensiktal 12 diesa pear il iotala delle mensikta’12 sul tutle gorie delistilunong

n.c. non calcolabile per mancanza di mensilita atribuite alls calegoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 07/07/2018 01:26:25Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti dl rHerimento Ferie Assenza malattia retribuita Alire {meno

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2018 2017 2015 2018 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIAL) 0 a 1] ne. nc n.c. ne ne. ne. ne. ne. ne.
CATEGORIA D 6 5 5 275 328 2686 0,83 34 66 10,5 11,2 2]
CATEGORIAC 10 1 13 257 2118 233 22 364 4,54 50,8 M 18,85
CATEGORIA B 2 2 2 25 305 27 155 125 105 2 0 1.5
._-....“”__“ personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1} o Valore 18 18 20 208,44 26,39 252 3,22 4,56 565 azn 24,08 14,8

m

(1) Presant di rilormanto por detemminans i gg di assenza: personale prasenie al 31 12 di tabella 1 - personale comandaio/distaccato fuon ruoio, in esonero @ in convenziona deil amminisiraziona di tabella 3 + personale comandato/di

3 fuori ruolo

& in convenzionsa estema di tabelia 3

nc mon calcolabite per mancanza di presenti di rifefimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell‘ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 07/07/2018 01:26:25Gli

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro {in euro)({Tab.14) Spesef/costi medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contrattl 2015 2016 2017 25 2016 2017 valori annul lordi 2015 2016 2017
Personale a lempo 0.75 0,75 0,63 Retribuzioni, codice P015 16.194 16.627 12.974 valore medio 21.592 22.169 20.594
determinato
LSUJL.P.U. 0,93 1,75 0,79 Retribuzioni, codice P65 4608 0 0 valore medio 4.955 0 0
Lavoratori Interinali o 0 0 Retribuzioni, codice 1] o 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P0O16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contralli co.co.co (SI1} o 0 0 Oneri per co.co.co. 0 o 0 valore medio riferito ai - - -

{codice L108) conlralli di cococo attivi

nell'anno
v = — —wiE ——

N. incarichi di 1 1 1] Oneri per incarichi di 1.600 1.459 1] valore medio riferito agh 1.600 1.459 -
studiofricerca e di studic/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 25 26 28 Oneri per contratti resa 99.585 78.415 122367 valore medio riferito agli 3.984 1016 4.220
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nel'anno
nella resa di servizi o obbligalori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contralti & uguale a zero
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¥

Tabella di Riconciliazione

Voci di SpesaiCosto

Importo Sico Importo Slope importo Bilancio Nota

Totala T12 430163 544240 o La differenza tra importi SICO e SIOPE di euro B986 e cosi defnita. - spasa per

incentivi alla progetiazione inlema per euro 5743 pagali con capiloli di spesa
del titolo !l Inerenti |2 opere pubbliche - spese per tempo indelerminato per

Totale T13 121084 ewp 3241 pagati con cokee siope a tempo determinato 10101006

Assagno T14 1979

TOTALE PARZIALE 553226 0 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 3881 3881 o

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CODRDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

L1092 - INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALISTURNO/RICERCAICONSULENZA 0 1] 0

PO15 - RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 12974 16217 o La differeriza tra importi SICO & SIOPE di auro 3243 e cosi definita: spase per

lempa indaterminato per eurn 3243 pagati con codice SIOPE a tlempo
delerminato 10101006

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI FREV COMPLEMENTARE 0 1} o

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 154775 153408 ] fa ditferenza tra imponi SICO e SIOPE di euro 1357 e costiluila dafle spese per
gli onen previdenziali pagati ne! tiiolo Il concementi opere pubbliche reative

agli incentivi per |la progeltazions intema
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 1] ]
PO61 - IRAP 48454 50827 o la difierenza tra importi SICO e SIOPE di euro 2373 a cosi definita: + spese per

IRAP per euro 488 pagati nel titolo |l per spese concement opere pubbliche
relative agli i ivi per la prog ione intema e - ewo 2861 per IRAP
relativa agli amministraton
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Voci di SpesaiCosto

Importo Sico

Importe Slope

Importo Bllancio

P0G2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY

POE5 - COMPENSI PER PERSONALE LSUAPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE
(sommalona dei diversi nmborsi preserti in tabella 14)

TOTALE GENERALE

a1

RIMBORS) RICEVUT) DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE {a ndizione)
{ ia dey diversi nmbersi presenti in tabella 14)

4201

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS!

BETI1T

4281

ET4in2
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..........

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..............ccccoeue..
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 80007250246

Telefono : 0444/265053 Fax: 0444/582570

Email : ragioneria@comune.grumolodelleabbadesse.vi.it

Via: NORMA COSSETTO

Numero Civico: 1

C.A.P.: 36040

CittA : GRUMOLO DELLE ABBADESSE

Provincia: VI Codice Catastale : E226

Popolazione residente : 3748

Superficie(Kmq) : 15.01

Indirizzo pagina web dell'ente : www.grumolodelleabbadesse.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in mwmm.ﬂm&__ﬁ_ﬂ_aag.um_.h considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

GRIECO DOMENICO 0444/265053 0444/582570 ragioneria@comune.grumolodelleabbad
esse.vi.it
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_____ Referente Da Contattare

Cognome _Nome Telefono Fax

EMail

badesse.vi.it

MIOZZO ALESSANDRO 0444/265053 0444/582570 ragioneria@comune.grumolodelleab

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

! modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA M PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL HUMERO DEGLIINCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, H STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE il, NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI CEBLIGATOR! PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al MPFENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 132/2008,

[INDICARE . NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99).

QUANTI SONO | IPENDENTT AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICQO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/4984 ES.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE} IL CUN COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERN| DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA [ "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVAND TITOLAR! DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITGLAR! DI PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.154/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLE UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'STITUZIONE, IN POSIZIONE Df COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI Bl DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON MIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER Il PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLOQIESPERTIICONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO PQLITICO
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BONATO

FEDERICO

tedesco.fb@gmail.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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- Scheda Informativa 1A

Quante funzlonl con convenzionl?

L'Ente fa parte di una “Unicne dl Comuni®, ai sens| dell'art. 32 de! d.Igs 267/2000 o d| foghe disp delle Reglonl e F NO
Nel casa in cul siano stati estemalizzati del servizi, FEnte ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bia del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.igs. 7520177 -]
E’ stato adottato il piano triennale del fabbisognl di p le previsto dalfart.€, co 2, digs 165/2001 modificato dalf'art.4 digs 75/2017 o analoghe dispasizion| della Reglonl @ Province Autonome? -]
E’ stato adottato il plano annuale delle assunzion| previsto dali’art. 20 della Legge apﬁuum 0 __a E_on__—n disposiziont delle Regionl e v_.m..__._mnh >.._..o|_._o=._nw — 51
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano avolte da: e
= Soggetio appositamente [ncaricato; i
- Segretario e {art. 108 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive a1 31112 convenzionl con altrl enti ai sensi delart. 30 del TU.E.L. , o dl analoghe disposlzioni delle Reglioni e Province A 7 g S|
[E* stato Istituito un ufficio / servizio distiplinare? sl
Valore In percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 30.91
L'Ente, con popolazione compresa tra 1,000 e 1.000 , 5l & Iso delfa facolta prevista dall*art. 1 228 della L. 208/2015 come modiflcato dall'art. 22 del dJ. 50720177 |
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 564 o di analeghe disposizioni delle Regionl & Provinca Autoncme)
Humero di persone in ingresao o uscita con mobillith fra pubblico & privato ex arl. 23 bis comma T d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delte Regtonl e Prov] At
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzionl o servizi? HO
tn caso di risposta atfermativa sl passa alla sottodomanda:
Har rbito i p I gik dipend dl amministrazionl p do qi previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/20167
L'Ente ha proceduts alla revisione straor delle partecipazion| socistarls ex art. 24 TUSP n, 175/20167 5l
Numero di dirigent] della polizia locale
Humero appartenent! alla polizia locala di categoria D
Numero appartenentl alla polizia locale di categoria C " 1
L'Ente gestisce funzioni fond Ii In forma ata al sensi dellart.14, c.28, L.122/2010 ¢ s.m.7 1]

Quante funzionl con Unlone dl Comunl?
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Quanti ex LSUILPUWASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato] nell'anno di rilevazione?

Quantl ex LSULPU/ASU sono stati ltzzati & lempo neiranno di rilevazione?

Quant| ex LSUILPU/ASU, giA contratiualizzat! a tempo determinato, hanno avuto proroga nell"anno di rlevazione?

L'ente ha Hspettato equilibrio dei sald) di finanza pubblica? sl

E' stato rispettato Fart. 1 c. 557 e Il comma 557-quater, L. per 'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regionl e Province Autonome? Sl

Per | Comuni sotto | 1.000 abitanti e per le Unioni & stato rispettato Past. 1 ¢, 862, |1, per 'anno 2007 o Fart. 1, comma 229, |.8. 2016 o analoga disposizione detle Reglonl & Province Autonome? KON TENUTO
NOD

E' stato adottato [l piano triennale stracrdinario dl assunzioni a tempo indeterminato di personsle Insegnante ed educative?

1

A quanti incarichl a tempo determinato ha fatto ricorso I'Ente in base all'art. 6, comma 7, d.. 78/20157
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Scheda Informativa ‘__> _Oo:(_m_:nmo:m

Al 31.12 I'Ente e capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
|0.@m....w.nn.mumo=m. n_Im._ servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
nm.nmm:w_.mm eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; o NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; - NO |
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; _NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione; -
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
i.mmumnwzm.ilnmum_mm.uo_mmm.m amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statalef1]
Ao _ _ sl
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila E_mlno: i codici degli enti mmm.mnm.mn..u  al kit excel) 7431

In caso di risposta positiva si richiede di m:|n=nmmm a:.m._m sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli nm_ﬁm_m-:m_ proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei _.m_m.n.ms.i_u::n

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

3509

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, guarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel}

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione mm_mn_o_wm.mnomnm__.m_m:no proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

) oﬂmlﬂo. ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sisterna locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
m ._mh quarto comma, della Costituzione;

__Edilizia scolastica (per [a parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi mno_m.m.:mr

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

| Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastic;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12
DELIBERA DI GIUNTA N. 16 DEL 28/02/2017 E DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 43 DEL 25/07/2017
_ T1 Personale a Tempo Indeterminato
Quallfica Dotazione Tempo Pieno q Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

...... o ) u D u D u D U D
SEGRETARIO A 0 1 0 ] 0 0 1] 1 1}
POSIZ. ECON. DE - PROFILI ACCESSD D3 0 1 0 0 [4] 0 1] 1 o
POSIZ.ECON. b5 PROFILI ACCESSO D1 0 0 0 0 [4] 0 1 o 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 0 1 _ 0 0 a 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 2 0 o _ 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 0 “ 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 0 w 0 0 0 L] 1 . nﬂ il
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 3 0 o 0 0 0 1] 0 o OI -
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 ¢] 1 0 1 0 3 0 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 2 1] 0 1 0 0 2 1 -
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 1 0 0 0 ] 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 13 0 1 1 0 0 i 1 2
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1 0 1 o 0 0 0 1] 1 |c -
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Qualifica Dotazlone Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D u D
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO 81 o o 0 1] 0 1 o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 0 0 o 0 o o
TOTALE : 20 1 2 ] 6 9 12
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T2 Personale con Contratto o ModalitA di'Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.UJIL.P.U. Telelavore/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -

Interinale) indleato in T1 Personale indicato In | Personale indicato in

™ ™

U D u D U D U D U D u D u D
CATEGORIA C 0 0,63 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0,03 0,76 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0,63 0 0 0 0 0,03 0,76 0 0 1] 0 [1] 0
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~ T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

AnzianitA di servizio maturata al 31/12, anche in modo non confinuativo, nell‘attuale o
in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Data2anni

Da2a3anni

Oltre i 2 anni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria

Tempo determinato

CATEGORIAC

TOTALE Tempo determinato:
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Parsonala in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica u D U D u D u D u D u D u D
SEGRETARIO A (] 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 9 0 0 0 1 0 0 0 o 0 0 0 0 [}
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizion

e Economica/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D)

POSIZ ECON. D4 PROFIU ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 POSIZIONE ECONOMICA D2 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 POSIZIONE ECONOMICA C5 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 POSIZIONE ECONCOMICA C2 1
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

Quallfica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.66/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35C.3- | ART.4,C.6, L.
Protetie) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125113
165/01
v D U D u D U D u D 1] D U D u D U D
POSIZIQNE ECONCMICA Di 0 1 - : - - E i N . . 3 . } . . . 1
ACCESSO €1
Totale o 1 - - - - - - - - - - - - - - = =
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio
Fasce dipendenil per anzianita di servizio da-a: 0-5 810 11.18 16-20 21-25 26-30 31-36 3640 414 #4 g oltre Totale Pers.
Qualifica u D u D u D u D v =} ] D ¥] [»] u [s] u B u D

SEGRETARIO A - - - - . . . - 1 0 . . . - - - . = 5 - 1
POSIZ. ECON. BB - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - - 1 Q - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON, DS PROFILI ACCESSO D1 . - . - . - - 5 0 1 - . . - A B . A - . 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - . - - - o 1 - - = = N B . . . - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA D) - . - . . . 1] 1 5 5 - A = 5 5 5 5 5 5 5 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - 1 0 - - - & S - - - - - - - 5 = 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - 0 2 0 1 0 1 ] 1 = 8 = S 5 = 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - 1 4] 1 t 8 - - - - - - - - = a
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 1 - - - - - = = = 5 5 5 8 5 5 5 = 2
POSIZIONE ECONOMICA DY ACCESSO CY 4 1 o 1 - . 1 0 . . - . - 5 & 5 & B . . ]
POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSD B1 - - - - - - - - - s 1 0 = 5 & 5 5 S = A 1
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B1 - - - - - . - - 5 8 1 0 . - - - 5 = 5 . 1
TOTALE : 0 1 1 2 1 0 4 4 3 3 2 1 ] 1 0 0 ¢ ] L] 0 21
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Fasce dipendenti per etd da-a:

019

20-24

25-29

55.59

£8.89

Tot. Pers.

Quatifica

SEGRETARIO A

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESS0O D3

POSIZ.ECON. D56 PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIOKE ECONDMICA C§

POSIZIONE ECONOMICA €2

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD C1

POSIZ. ECON. BT - PROFILD ACCESSO
B1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

TOTALE :

21
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
) . U D U D u D u D u D
SEGRETARIO A - - - - 5 5 S 5 - - 1
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - 1 0 - - 1
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 - - (1] 1 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - ¢ 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - 0 1 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - 5 5 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 4 - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 1 1 - - - - - = 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - 4 - S 5 = 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1 - - 0 1 1 0 - - - - 3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILC ACCESSO B1 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 0 - - - - - - - - 1
Totale 2 0 2 7 1 1 1 1 - - 21
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4

T11 Giorni di Assenza

Oualiifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTR! PERMESSIED SCIOPEROD ALTRE ASSEMNZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI A1 SENSI NITA,CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELIL'ART.42,C.5, PARENT..MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u o u D u D u D u D u D u D U D
SEGRETARIQ A 14 0 - - - - - - - - 3 [} - - - - L] 0 22
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D) 28 1] - - - - - - - - 4 a - 5 5 = 6 0 38
POSLZ.ECON, DS PROFILY ACCESSO D1 o 28 - - - - - - - - 0 2 - - - - 0 4 34
POSIZ.ECON. D4 PROFILIACCESSO D3 o 0 "] 23 - - ] 19 - - - - - - - - 0 5 77
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 4 o 10 - - o 1 - - - - - - - - - - 25
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 16 - - - - - - - - - - - - - - 0 4 20
POSIZIONE ECONOMICA D2 25 0 - - - - 7 0 - - - - - - - - 4 0 36
POSIZIQNE ECONDMICA DI ACCESSO D1 2 0 - - - - 2 0 - - - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 121 0 21 - - 0 52 - - 0 9 - - - - o 17 220
POSIZIONE ECONOMICA C4 ] 6 0 7 - - 0 12 - - - . - - - - - - 25
POSIZIONE ECONOMICA C3 18 2 5 Q - - - - - - 2 o g g o o -] 2 55
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Quaiifica FERIE ASSENZE PER CONGEM LEGGE 104/52 ASS.RETRIB..MATER | ALTRI PERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15112001 FIGLIO
u 0 u D U 2] u 3] u o] u D u 2] u =] u ]

POSIZIONE ECONOMICA C2 30 48 1 o - - - - o 122 2 0 - - - - 4 o 205
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 12 48 ] 22 . - - - 0 45 o 1 - - - - 4 3 138
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS50 81 27 0 5 0 - - - - - S 5 . - - . & 2 [i] 34
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 27 0 16 0 - - - - - - 3 0 - - - - 1 ] 47
Totale 183 a 30 a - - ) 94 )] 167 14 12 - - - - a2 35 980
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO 115, R.LA. RAA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importe Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Imporio

SEGRETARIO A 12 39.979 - - - - 3.352 - - - 43.331
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 12 28521 - - - 2.395 - - - 30.916
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 9.5 21.110 - - - - 1.773 - - - 22.883
ACCESSO D1

POSIZ.ECON, D4 PROFIL! 8 17.267 - - - - 213 - - - 19.398
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA DI 4 B.113 - - - - 8.113
ACCESSQO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 7.6 15.549 - - - - 1.306 - - - 16.855
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR, NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D2 8 15.151 - - - - 1.864 - - 17.015
POSIZIONE ECONOMICA DI 4 7.056 - - - - - - - 7.056
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 44 80.537 - 221 - - 7.316 - - 88.076
POSIZIONE ECONOMICA C4 35 6.258 - 10 - - - - - - 6.268
POSIZIONE ECONOMICA C3 30 51.466 - - - - 4321 - - - 55.787
POSIZIONE ECONOMICA C2 20 33.352 - - - - 3.345 - - - 36.697
POSIZIONE ECONOMICA DI 21 33.521 - - - - 2187 - - - 35.708
ACCESSO C1

POSIZ. ECON. BT - PROFILO 12 19.934 - - - - 1.674 - - - 21.608
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFIL! 12 18.873 - - - 1.579 - - - 20.452
ACCESSO B1

Totale 2076 396.687 - 233 - - 33.243 - - - 430.163
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| % 5 & LT | I 1 L=t aomall) g1 4 = A 2L [} ¢ -
T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5.-TER, D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO A

242 | o _ o [ 26.043 _ 9.248 [ o o 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

213 | o | o [ 12.900 _ 3225 [ 623 0 )
POSIZ.ECON. D5 PROFIL| ACCESSO D1

158 | 0 | [ ] 9.054 _ 2.165 _ 496 [ 0
POSIZ.ECON. D4 PROFIL] ACCESSO0 D3

127 | o | ) | [ _ 0 [ 415 [ [}
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

61 | 0 | 0 | 0 [ o f 208 o 0
POSIZIONE ECONOMICA D3

117 | 0 | 0 i 0 [ 0 | g8 o 0
POSIZIONE ECONOMICA D2

11 _ o _ ) _ o _ o _ 415 [ [
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

53 | 0 _ 0 | o _ [ | 208 [ [
POSIZIONE ECONOMICA G5

602 | 0 | 0 | o | o | 2.015 o o
POSIZIONE ECONOMICA C4

47 | o | [ | o [ [ i 163 [ o
POSIZIONE ECONOMICA G3

386 | 111 | 0 | 0 [ o | 1.382 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C2

249 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 916 0 o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

243 | 0 ] 0 | 0 _ 0 | 915 0 0
POSIZ. ECON. 87 - PROFILO: ACCESSO B1

149 | 0 | 0 | ) _ o _ 472 [ [
POSIZ.ECON. BE PROFIL| ACGESSO 81

141 | 0 | 0 | 0 [ o | 472 0 [
TOTALE

2.899 ] 1411 ] [ | 47.997 _ 14.638 | 9.098 [ [
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 5 e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSIONERI |  COMPENSO FONDO SPECIF COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI | AGGIUNTIWOAL | RESPONSAB. PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.-- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

SEGRETARIO A

0 _ 0 _ 0 | 0 | 0 _ o | 14.724 _ o | [ 0 0 o
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

0 _ 0 _ [ | 0 _ 0 _ o | [ | o | 0 0 0 1.844
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

0 | 0 _ 0 | 0 i 0 _ 4.889 | 0 | 0 | 0 0 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

0 _ [ _ o | 800 | 041 _ o | 0 _ o | 0 0 ) [
POSIZIONE ECONOMICA D3

0 | 0 _ o [ 0 | 624 _ o | ) _ o | 0 0 0 421
POSIZIONE ECONOMICA D2

0 | 227 [ o | 500 | 1029 _ o ] 0 _ [ | 0 0 0 787
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

[ | 0 _ o | 0 | 0 _ o | 0 _ o | 0 0 [ 602
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 [ 297 _ o | 0 | 3650 [ o | 0 _ o | 0 0 116 4.139
POSIZIONE ECONDMICA C4

0 [ 0 _ o | 0 f 0 ] o ] 0 _ o | 0 0 0 156
POSIZIONE ECONOMICA C3

0 i [ _ [ | 0 | 2396 | BS4 ] [ _ o | 0 0 [ 670
POSIZIONE ECONOMICA C2

0 _ 0 _ o | 0 | 1544 _ [ | 0 _ [ | [ 0 0 932
POSIZIONE ECONOMICA Bl ACCESS0 C1

0 _ 0 _ o | 0 i 510 | o | 0 _ o | o 0 0 336
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1

0 | 356 _ o | 0 ] 863 _ 0 | 0 | [ | 0 0 0 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

0 i 323 _ [} | o ] 802 _ o | 0 ] o | 0 0 ) 0
TOTALE

[ | 1.203 _ 0 | 1.300 [ 12.368 | 5.743 | 14.724 | [ | 0 0 116 9.887

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinar TOTALE
[SEGRETARIC A 35533 14724 ) 50.257
POSIZ. EGON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 16964 0 1.844 18.805
POSIZ.ECON. D5 PROFILI AGCESS0 D1 R i I A T 4889 0 16.762
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 SR I YT 1741 0 2203
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 269 o 0 269
POSIZIONE ECONOMICA D3 T si5 T 624 421 1.560
POSIZIONE ECONOMICA D2 526 1756 787 3.068
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 261 0 602 T sea
POSIZIONE ECONOMICA C5 i 2617 4072 4139 10.828
POSIZIONE ECONOMICA G4 210 o ) 156 366
| POSIZIONE ECONOMICA C3 2879 3.250 &0 | 6.799
| POSIZIONE ECONOMICA C2 1,165 1544 932 3.641
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1458 510 e | 2004
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B4 621 1218 ) 1.840
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B1 “e13 1125 0 1.738
TOTALE e = B T o 121.084
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T14 Altri Oneril che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percenluale di ‘irap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER iL NUCLEO FAMILIARE 1.979
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

0

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

0

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

122.367

ALTRE SPESE

2.304

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZION| PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA® DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

154.775

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

0

IRAP

48.454

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci dispesa : Importo
COMPENS| PER PERSONALE LSW/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND ./FUORI RUOLO/IN CONV. | B .c|
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 8.088
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 94.281
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) S |c |
Totale 261.245

Elenca islituzioni ed importi dei rimborsi effettuali

P74; convenzione con il Comune di Thiene per il servizio di Polizia Locale per euro 6271 e convenzione con il Comune di Grisignano di Zocco per il servizio SUAP (sportello unico attivita produttive) per euro 1817.

Elenco istituzioni ed imporli dei rimborsi ricevuti

POY0: Rimborsi per convenzione di Segreteria dal Comune di Longare (3889) & dal Comune di Caslegnero (1827) per euro 34281
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v =1

~__________T15Fondo per la contrattazione integrat

iva

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le nisovsa decentralg
Risorsa fisse avenli caratiera di cenazza e stabilta
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 {ART 31 C. 2 CCNL 02-05) 27.948 a
INCREMENTI CCNL 02-05 {ART 32. CC 1-2C. 7} 4133 0
INCREMENTI CCNL 04-05 {ART 4. CC. 14,5 PARTE FISSA) 1304 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART 8, CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1601 a
RIDET PER INCREM STIP {DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL0OB-09) 2526 a
RIDET PER INCREM STIP CCNL {ART 67 C. 2 L B CCNL 2016-2018} 416 0
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L L CCNI, 5801} 8903 0
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART 15 CS P.FIS5A CCNLS8-01) 2923 ¢

totale Risorse fisse aventi caraltere di certezza e slabilitd Fonda unico 49.981 o
Risorse vanatdi
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIOMI TECNICHE (ART 113 DLGS 50/16) 970 o
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 58-01) 4.132 0
INTEGRAZIONE 1.2% (ART 15C. 2 CCHL 98-01) 4.000 )]
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 16.929 1}

totale Risorse variabili Fongdo unico 26021 [\]

Decurtazioni
DEC FONDO RISPETTO LIMITE 2018 (ART 23C. 2 DLGS 75/2017) -2.458 D
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dispesa :

Importo di competenza

Costituziona Destinazlone
tolale Decurtaziont Fondo unico -2.458 o
lotale Fondo unico 73554 o
Fondo unico per le nsorse decentrate
Dessmazion effettivamento erogate a valera sul fondo dellanno di nfenmento
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO [ 8512
PROGRESSION! ORIZZONTAL) STORICHE o 31582
- i totate Destinazions effetivamenta erogate a vatere sul fondo delfanno di nlerimento _"o..”ao unico o 40094
totale Fondo unico 0 40094
Totale 73.554 40.094
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SICI

Monitoragglo della contrattazione in

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla dala di compilazionefretlifica della presente scheda, ha conlezza formale e ceriificata dailergano di conlrollo del limile di spesa rappresentalo dal fondofi per la S
contrattazione inlegrativa dell'anno di ritevazione {S/N)?

207 E prevista una cerlificazione disgiunta per le risorse {coslituzione) e per gli impieghi (conlratto integralivo) secondo quanio raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? Sl
353 Data di cerlificazione della sola coslituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del conlratto inttegralivo {(art. 40-bis, c.1 del 21-12-2017
Dlgs 165/2001)

354 Data di cerificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di cerlificazione costituzione fondo effelluala in precedenza

{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001})

355 Dala di cerlificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi def'anno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cerdificazione del fondo/i conlrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno cosliluzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.}

RISPETTO D! SPECIFICI LIMITI D1 LEGGE ALLA C.l.

157 Importo della decuriazione permanente ai sensi delfart. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apporiata al fendo/i dell'anno corrente 2458
356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2016 75592
357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dellanno corrente 52106
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. 263 (eventuale) _iluono della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso .mm sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 {eventuale) Importo della decurtazione m_. fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 {eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualiti comente mm_ recupero di risorse in eccessao a sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Ccnl 31.3.1999 previste nell'ardinamento

136 Valore unitano su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata

179 Valore unitano su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per le restanti fasce {valore medio)

169 Numero complessiva di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dellan. 17, c. 2, leil. f) del Cent 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

2
145 Numero di uomﬂ_om.uoa.m:_u.n.m::m effetliivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia Ppil m_mmm._.m.. e e 13 1 T = 1
160 Numero di posizioni organizzative m:m..?m..:m.m_m coperte alla dala del 31.12 dell’anno di rilevazione per la fascia meno etevata 1 s o
154 Numero di posizioni oﬁmawn%lcm effellivamente coperte alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione per le _mu_m_.ﬂ_mm.umm. s o 0
anmo@
SiEra e e WGGO
2

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E’ stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEQ secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cent 31.3.1999 (SIN) ?

111 Numero dei dipendenli che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dellanno di rilevazione

118 Le PEQ riferile al'anno di ritevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operale con carattere di selellivila secondo quanio previsio dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEO riferile all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Imporio delle risorse deslinate alle PEO conirattale e cerificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Imporio tolale della produtiivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

210 Importo lotale della produtiivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo lolale della produtlivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Importo lotale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzalive, alte professionalila ecc. erogato a valere sullanno di rilevazione

134 Imporio lotale della relnbuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni arganizzalive, alte professionalitd ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. 5 del Ccnl 1.4,1939 (variabile) in proporzione alle nsorse slabili del fondo delfanno di rifevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effefluala la valulazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenli (art. 6 det Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risullali & effetivala in forma singola o associata?

182 Qual'a il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto alfindennita di posizione (art.10, . 3 del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!
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209 Inlormazioni‘chiarimenti da parte dell'Crgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 _:mon_dmNE_._.ﬁ_._Hmzam..:Hm um_._m nm__.baa_am:mua:m {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.).

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefrettifica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificata dall'organo di conlrollo del limile di spesa rappresentalo dal fondo/i per la
contratlazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E previsla una certificazione disgiunta per le risorse (costiluzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita ali'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di cerlificazione del conlratto inttegralivo {art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)

354 Dala di certificazione del solo contratto inlegrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di cerlificazione costituzione fondo effetiuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Dala di centilicazione congiunta della costituzione del fondo e del coniratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di rilardo nella certificazione del fondo/i conlratiazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno cosliluzione fondo/i anno rilevazione cedif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTC D! SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.).

157 Importo della decurlazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dellanno corrente

356 Imporio del fondo/i anno 2016 come cerificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2016

357 importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno correnle

263 (evenluale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno comrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinguies del Digs 16572001

Pag. 46 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 3542 - 1 - DATA: 7/7i2018 - ORA: 2:3



264 (evenluale) Imporio della decurtazione al fondo dell'anno commente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dellart. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualila comente m_m_ recupero di risorse in eccesso ar sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. efiellivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzigne di posizione previsto per le strutiure organizzalive complesse di cui alfart. 27, c. 5 de! Cenl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numero E..uom.w.o:_ dirigenziali efiettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia U_.P._.m...._mﬁ_m

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pii elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previslo per le restanti fasce (vatore medic)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incanceo ad intenm

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risullato)

PRODUTTIVITA’/ RISULTATO

137 Imporio totale della relribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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115 Impoto lolale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del nna_!mm;n.._wwm (variabile) in proporzione alle risorse stahili del fondo dell'annao di rilevazione

159 Le relribuzioni di risultato sono comelate alla valutazione defla prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono ulilizzali indicatori di risultato atlinenti all’'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della relribuzione di risultato {(SIN)?

274 Seno ulilizzali giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo erganismo per la valulazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione det dirigenli meccanismi di confronto con le performance di altri enti {(benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costituili i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituili in forma singola ¢ associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dirigenti (art, 14 del Cenl 23.12.1999)?

147 La valutazione delle preslazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parle dell’Amministrazione (max 1.500 caratter)
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